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1. Общие сведения о филиале СГУПС в г.Новоалтайске

Филиал СГУПС в г. Новоалтайске был основан в 1960 г. 
Филиал  осуществляет  подготовку  специалистов  по  четырем  основным 

образовательным программам базовой подготовки:
08.02.10  Строительство  железных дорог,  путь  и  путевое  хозяйство  (очно и 

заочно), 
23.02.01 Организация перевозок и управление  на транспорте (по видам) (очно 

и заочно), 
23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (очно 

и заочно),
27.02.03  Автоматика  и  телемеханика  на  транспорте  (на  железнодорожном 

транспорте) (очно и заочно).
Кроме  этого,  в  филиале  реализуются  программы  дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения.

2. Кадровый состав

На 01 января 2024 года общая численность работников филиала составляет 74 
человека. 

Списочная  численность  штатных  работников  филиала  74  чел., 
среднесписочная 72 чел. 

Численность  преподавательского  состава,  включая  совместителей  –  30 
человек,  в  том  числе  на  штатных  должностях  –23  человека  (77%  к  общей 
численности преподавательского состава).

Таблица 2.1

Категория от общей численности ПС к числу штатных преподавателей
Кол-во % Кол-во %

высшая 20 67 18 78
первая 4 13 2 8

Средний возраст штатных работников филиала составляет 53 года, в том числе 
средний  возраст  преподавателей  –  57,3  лет,  заместителей  директора  48,5, 
заведующих отделениями - 48 лет.

Количественное соотношение штатных работников по категориям
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Статистика по изменению среднего возраста преподавателей и сотрудников

Из числа штатных преподавателей в настоящее время достигли пенсионного 
возраста  13  чел.  (56% к  общей  численности  штатных  преподавателей),  данные 
приведены в табл.2.2

Таблица 2.2
Пенсионеры в настоящее время Оформят пенсию в течении двух лет

всего В том числе 
жен.

В том числе 
муж.

Всего В том числе 
жен.

В том числе 
муж.

13 9 4 0 0 0

Прошли аттестацию в отчетном году:
- на высшую квалификационную категорию –5 чел.;
- на первую квалификационную категорию  - 2 чел.
Прошли курсы переподготовки –1 чел.
Прошли курсы повышения квалификации- 14 чел.
Коэффициент текучести кадров рабочих профессий в  филиале составляет в 

2023  –  33,2%.  В  основном  это  такие  работники  как  уборщики  служебных  и 
производственных помещений, гардеробщицы,  сторожа-вахтеры. 

Данные о текучести кадров среди преподавательского состава приведены в 
табл. 2.3, 2.4.
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Таблица 2.3
Прием на работу преподавательского состава

Прием на работу преподавательского 
состава

2021 2022 2023

всего 2 1 3

Таблица 2.4
Увольнение преподавательского состава

Причина увольнения 2021 2022 2023
Собственное желание, соглашение 
сторон

0 2 3

Выход на пенсию 0 0 0
Истечение срока ТД 0 0 0
Перевод в другую организацию 0 0 0
итого 0 2 3

3. Учебный процесс

3.1.Организация учебного процесса

В 2023 году в Филиале СГУПС в г.Новоалтайске подготовка специалистов 
среднего звена проходила в соответствии с требованиями ФГОС СПО по четырем 
программам базовой подготовки:

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство - очно и 
заочно; 

23.02.01 Организация перевозок и управление  на транспорте (по видам) - очно 
и заочно; 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог - 
очно и заочно;

27.02.03  Автоматика  и  телемеханика  на  транспорте  (железнодорожном 
транспорте) - очно и заочно; 

Учебный  процесс  филиала  организован  на  основании  требований 
Федеральных  государственных  образовательных  стандартов  по  специальностям 
базовой  подготовки,  федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской 
Федерации»,  рабочих  учебных  планов  и  программ, порядка  организации  и 
осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным  программам 
среднего профессионального образования  Министерства просвещения Российской 
Федерации.

Учебный  процесс  регламентируется  учебными  планами,  календарными 
учебными  графиками,  расписаниями  занятий  для  студентов  очной  и  заочной 
формы обучения, программами подготовки специалистов среднего звена, учебно-
методическими комплексами учебных дисциплин, профессиональных модулей.

Учебные  занятия  проводятся  в  виде  лекций,  практических,  лабораторных 
занятий, курсового проектирования и т.д. Кроме обязательных занятий, в филиале 
проводятся групповые и индивидуальные консультации. 

Для  студентов,  обучающихся  по  целевому  обучению,  организованы 
дополнительные  занятия  для  углубления  их  теоретической  и  практической 
подготовки по отдельному расписанию. 
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Общий контингент на 01.10.2023 г. составил 666 чел., из них 403 чел. очной 
формы обучения, 263 чел. заочной формы обучения. Учебный процесс на очной 
форме обучения был организован в 19 учебных группах, на заочном – в 16 группах. 

В 2023 г. работало 5 цикловых комиссий, из них 3 выпускающие:
- комиссия УГ Техника и технологии наземного транспорта;
-  комиссия  специальности  Автоматика  и  телемеханика  на  транспорте 

(железнодорожном транспорте);
-  комиссия  специальности  Строительство  железных  дорог,  путь  и  путевое 

хозяйство;
- комиссия естественнонаучных и общепрофессиональных дисциплин;
- комиссия гуманитарных и социально-экономических дисциплин.
Обучение студентов проводится в 21 аудиториях, из которых 18 оборудованы 

проекционным и видеооборудованием,  лаборатория «Управления движением»,  1 
компьютерный класс, мастерские, имеется спортивный зал, два тренажерных зала, 
стадион, учебный полигон. 

3.2. Студенческий контингент

 Контингент студентов на 01.01.2024 составляет 662 чел., из них
 очное отделение – 395 чел. 
заочное отделение – 267 чел.
За счет средств Федерального бюджета обучается 444 чел, из них
 очное отделение  - 244 чел, в т.ч. 65 целевиков
 заочное отделение –244 чел., в т.ч. 10 целевиков.

С полным возмещением затрат обучается 225 чел, из них
 очное отделение – 151 чел, в т.ч. 1 целевик
 заочное отделение – 23 чел..

Прием студентов  в  2023 г.  осуществлялся  по  четырем специальностям на 
очное и заочное отделение. Зачисление студентов на очное и заочное отделения 
проводилось по среднему баллу аттестата. 
В 2023 году на очное отделение было зачислено – 135 студентов, из них 

 на бюджет – 70 чел., в том числе – 13 чел. обучаются по целевым 
направлениям;

 на ПВЗ – 65 чел.
На заочную форму обучения в 2023 году зачислено – 79 студентов, из них:

  на бюджет – 75 чел.;
  На ПВЗ –4 чел.
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Прием 2023 заочное отделение
Бюджет Целевой (из числа бюджета) ПВЗ Целевой (из числа ПВЗ)

За отчетный период на очном отделении переведено на бюджетную основу 
обучения 9 студентов.

Прибыло  на  очное  отделение  в  2023  году  11человек,  для  продолжения 
обучения из ранее отчисленных.

На  заочное  отделение  было  переведено  14  студентов.  Основная  причина 
перевода – семейные обстоятельства.

За 2023 год было отчислено 52 (в 2022 г. – 61) студента очного отделения, из 
них: обучающихся на бюджетной основе – 13 чел. и на основе ПВЗ – 39 чел.  

Количество  отчисленных  студентов  по  сравнению  с  2022  годом 
уменьшилось.  Основная  причина  отчисления  –  по  собственному  желанию 
(семейные обстоятельства или финансовые трудности).

На заочном отделении за отчетный период переведен на бюджетную основу 
обучения 1 студент.

Прибыло на заочное отделение в 2023 году 20 человек, в том числе 5 человек 
восстановлено из ранее отчисленных для продолжения обучения, 14 переведено с 
очного отделения, из другого учебного заведения переведен 1 человек.

Отчислено с заочного отделения 54 студента (в 2022 г.  – 55 чел).   Из них: 
обучающихся на бюджетной основе – 33 чел. и на основе ПВЗ –11 чел,. 

Количество отчисленных студентов снизилось на 1 человека по сравнению с 
2022 годом.

3.3. Успеваемость студентов

Система  текущей  и  промежуточной  аттестации  студентов  филиала 
ориентирована на контроль усвоения содержания федеральных государственных 
образовательных  стандартов  среднего  профессионального  образования  по 
специальностям. 

Текущий  контроль  проводится  в  соответствии  с  Положением  о  форме, 
периодичности  и  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной 
аттестации  обучающихся,  предусматривает  проведение  аттестации  студентов 
филиала каждые два месяца, проведение текущего контроля в различных формах и 
видах. Контрольные задания разработаны в соответствии с требованиями ФГОС 
СПО  и  учитывают  практическое  применение  изучаемого  материала.  Текущий 
контроль  осуществляется  также  в  виде  оценки  результатов  практических, 
лабораторных занятий, курсового проектирования, учебных практик.
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Промежуточная  аттестация  проводится  в  соответствии  с  Положением  о 
форме,  периодичности  и  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и 
промежуточной аттестации обучающихся в форме зачета,  дифференцированного 
зачета, экзамена, экзамена квалификационного по профессиональному модулю. По 
дисциплинам,  междисциплинарным  курсам  составляется  перечень  вопросов  и 
практических  заданий,  который  рассматривается  на  заседаниях  цикловых 
комиссий. На основании перечня составляются экзаменационные билеты, которые 
утверждаются заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

Результаты  текущей  и  промежуточной  аттестаций  рассматриваются  на 
заседаниях  цикловых  комиссий,  включаются  в  повестку  дня  педагогических  и 
методических советов филиала. 

Контроль учебного процесса в филиале осуществлялся: 
- на уровне цикловых комиссий – посещения учебных занятий председателями 

цикловых  комиссий,  проведение  открытых  занятий,  мастер–классов, 
взаимопосещения занятий; 

- на уровне специальностей – посещения занятий заведующими отделениями; 
на уровне филиала – плановые проверки администрацией филиала, учебной 

частью и методическим кабинетом филиала.

Показатели промежуточной успеваемости студентов
очной формы обучения

По сравнению с прошлым годом абсолютная успеваемость студентов осталась 
примерно на том же уровне, качественная успеваемость незначительно снизилась. 

Промежуточную аттестацию за 2023 год по специальностям можно увидеть на 
следующих диаграммах:
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Показатели промежуточной успеваемости студентов 
заочной формы обучения

Промежуточную аттестацию по специальностям за 2023г. можно увидеть на 
следующих диаграммах:

98%

79%
90%

65%

86%

59%

88%

62%

Автоматика и
телемеханика

транспорте
(железнодорожном

транспорте)

Организация
перевозок и

управление на 
транспорте (по

видам)

Строительство
железных дорог,

путь и путевое
хозяйство 

Техническая
эксплуатация

подвиж состава
железных дорог

Абсолютная успеваемость Качественная успеваемость

Завершающим  этапом  подготовки  специалиста  является  государственная 
итоговая  аттестация  выпускников,  которая  проводится  в  соответствии  с 
«Положением  о  государственной  итоговой  аттестации  выпускников»  в  форме 
защиты  выпускной  квалификационной  работы  по  специальностям  08.02.10 
Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство, 23.02.01 Организация 
перевозок  и  управление  на  транспорте  (по  видам),  23.02.06  Техническая 
эксплуатация подвижного состава железных дорог и в форме защиты выпускной 
квалификационной  работы  и  демонстрационного  экзамена  по  специальности 
27.02.03  Автоматика  и  телемеханика  на  транспорте  (железнодорожном 
транспорте). 

На очном отделении защитили дипломные проекты из 108 чел. на «отлично» - 
68 чел. (63%), на «хорошо» -  34 чел. (31,4%). 
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Качество итоговой государственной аттестации на очном отделении составило 
94,4%. Дипломы с отличием получили 27 чел (25%), что на 6% выше, чем в 2022 
году.

Таблица 3.3.1
Тематика дипломных проектов на грант ОАО «РЖД»

Тема дипломного проекта Студенты Группа Руководитель Результаты 
защиты 

1. Планирование местной 
работы в границах Алтайского 
территориального управления 
(оптимизация работы сборных 
поездов и диспетчерских 
локомотивов))

Левина М. Н. 929-ДК Берсенева 
Т.К.

отлично

2. Оптимизация 
эксплуатационной работы 
железнодорожной станции 
Рубцовск (расчет 
достаточности существующего 
путевого развития)

Трофимченко 
Н.А.

919-ДК Ишутина Г.А. отлично

На заочном отделении выпускную квалификационную работу выполняли 69 
студентов,  в  том  числе  защитили  ВКР  на  «отлично»  -  33  студента  (48%),  на 
«хорошо» - 28 студентов (41%) и на «удовлетворительно» - 8 студентов (11%). 

На  заочном  отделении  качество  Государственной  итоговой  аттестации 
студентов составило 90%, что выше на 1 % по сравнению с 2022 годом.

Дипломы с отличием получили 10 человек (14%), данный показатель на 1% 
выше по сравнению с 2022 годом.      
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Качество ГИА очной формы обучения по специальностям:

Результаты защиты дипломных проектов по очной форме обучения

11



Качество ГИА студентов заочной формы обучения по специальностям:
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Результаты защиты дипломных проектов по заочной форме обучения
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4
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7
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отлично хорошо удовлетворительно

Из 108 выпускников очного отделения в марте 2023 года 108 студентов были 
распределены на рабочие места предприятий Западно-Сибирской железной дороги. 
До  конца  2023  года  все  студенты,  выразившие  желание  трудоустроиться  на 
Западно-Сибирскую железную дорогу, получили предложения по трудоустройству.

3.4. Стипендиальное обеспечение

За  2023  год  на  выплаты  за  счет  средств  субсидии  на  «Стипендиальное 
обеспечение обучающихся» направлено 3 500 980, рублей, в том числе выплачена:

- Академическая  стипендия –  2  235 890,74 рублей,  выплату получили 264 
студентов;

- Социальная стипендия 832 972,88 рублей, выплату получили 60 студента;
- Материальная помощь 432 116,38 рублей, выплату получили 190 студентов.
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За  2023 год  по  распоряжению  Западно-Сибирской  железной  дороги  от 
27.03.2023г.  №  З-Сиб-439/р  направлено  на  выплату  гранта  100 000,00  рублей. 
Грант получили 2 студента.

3.5 Практика студентов

Практика была организована и проведена в соответствии с необходимыми 
нормативными документами, программами практик профессиональных модулей по 
специальностям.  Все  виды практик,  предусмотренные учебными планами,  были 
организованы и проведены согласно графику учебного процесса. 

Учебную практику прошли 217 студентов II, III, IV курсов.
Студенты II курса (59 чел.) специальностей 08.02.10, 23.02.06, и студенты III 

курса  (103  чел.)  специальностей  08.02.10,  23.02.01,  23.02.06,  27.02.03,  а  также 
студенты IV курса (55 чел.) специальностей 27.02.03 и 23.02.01 прошли все виды 
учебных практик на базе лабораторий специальностей, в учебных мастерских, на 
учебном полигоне. 

Практику  по  профилю  специальности  прошли  99  студентов  (из  них  25 
целевиков) III курса. 

По специальностям: 
-  08.02.10  Строительство  железных  дорог,  путь  и  путевое  хозяйство  -  24 

студентов (10 целевиков);
- 23.02.01 Организация перевозок и управление на тарнспорте (по видам) - 43 

студентов (8 целевиков);
- 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог - 

20 студентов (3 целевиков);
27.02.03  Автоматика  и  телемеханика  на  транспорте  (железнодорожном 

транспорте) - 12 студента (4 целевиков).
Руководство практикой на  местах осуществляли преподаватели филиала и 

специалисты,  назначенные  от  профильных  организаций.  Прием  студентов  на 
практику  проводился  на  основании  договоров  о  практической  подготовке 
обучающихся с дирекциями инфраструктуры, управления движением, по ремонту 
тягового подвижного состава, по ремонту пути.

До  начала  прохождения  производственной  практики  и  после  проведены 
квалификационные экзамены и присвоены рабочие профессии:

Итоговые данные присвоения рабочих профессий по результатам практики 
по профилю специальности

Таблица 3.5

Специальность Профессия 2020 2021 2022 2023

08.02.10 Монтер пути 2-3р. 2 3 9 14

Монтер пути 4р. 5 4

Сигналист 11 5 19 24

Дежурный по переезду 3 4

Оператор дефектоскопной тележки 8 8

23.02.01 Сигналист 9 15 20 45

13



Составитель поездов 9 15 20 10

Приемосдатчик груза и багажа 33 23 27 25

Приемщик поездов 2 2 4

Оператор поста централизации 9 2 4

23.02.06 Осмотрщик-ремонтник вагонов 9 18 13

Осмотрщик вагонов 1

Оператор по обслуживанию и 
ремонту вагонов и контейнеров 

7 1 10 7

27.02.03 Электромонтер СЦБ 4р. 11 19 12

Электромонтер СЦБ 5р. 4 15 12

По итогам производственной практики по всем специальностям проведены 
конференции по практики. Выступления студентов сопровождались презентациями 
и видеороликами.

Преддипломную  практику прошли  108  студентов.  В  период  практики 
студенты  собрали  необходимый  материал  и  исходные  данные  для  выполнения 
дипломных проектов.

Вопросы организации и проведения преддипломной практики обсуждались 
на  заседаниях  цикловых  комиссий  специальностей  и  на  педагогическом  совете 
филиала. 

3.6. Методическая работа

В  системе  среднего  профессионального  образования  организация  учебного 
процесса  немыслима  без  целенаправленной,  спланированной     методической 
работы,  которая  является  важной  составляющей  частью  деятельности  каждого 
преподавателя филиала.

Основная  цель  научно-методической  работы –  повышение  качества 
образования на основе формирования, развития профессиональной компетентности 
педагогических  работников  и  перевода  их  деятельности  в  режим  развития  и 
саморазвития.

 Задачи:
– научно-методическое обеспечение реализации образовательных стандартов 

в работе филиала;
–   совершенствование  методического  уровня  педагогических  работников  в 

овладении новыми педагогическими технологиями;
–  повышение  качества  учебных занятий на  основе  внедрения  современных 

форм и методов обучения, активных и интерактивных форм проведения занятий;
–   продолжение  работы  по  выявлению,  обобщению  и  распространению 

передового  педагогического  опыта  творчески  работающих  педагогических 
работников через различные формы взаимодействия;

– информационное и методическое обеспечение педагогов в соответствии с их 
профессиональными потребностями;

–  активизация учебно-исследовательской деятельности обучающихся.
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 Изучение  учебного  материала  дисциплины  (междисциплинарного  курса) 
проводится на основе рабочих учебных программ, разработанных преподавателями 
филиала,  в  которые  вносятся  коррективы,  отражающие  изменения  в 
железнодорожной отрасли страны. 

Обеспеченность образовательных программ рабочими программами учебных 
дисциплин, профессиональных модулей, практик составляет 100%. Своевременно 
разработаны программы ГИА. В течение года актуализируются экзаменационные 
билеты промежуточной аттестации в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

По  всем  учебным  дисциплинам  (профессиональным  модулям)  имеются  в 
наличие  учебно-методические  комплексы,  которые  своевременно 
актуализируются. 

В  целях  повышения  качества  подготовки  специалистов  и  уровня 
профессиональной  компетентности  преподавателей  в  филиале  работают 
методисты. 

Главное  назначение  методической  работы  –  оказание  реальной  адресной 
помощи преподавателям в развитии их профессионального мастерства. 

Методисты  оказывают  помощь  педагогическим  работникам  в  определении 
содержания,  форм  и  средств  обучения;  разрабатывают  методические  и 
информационные материалы; осуществляют редактирование учебно-методической 
документации,  методических  разработок;  оказывают  преподавателям 
методическую и консультативную помощь. Созданы макеты ФОС, методических 
указаний к практическим занятиям, лабораторным работам и др.

Методическая работа проводится в коллективных и индивидуальных формах. 
Коллективная  форма  реализуется  через  проведение  педагогических  и 
методических советов, заседаний цикловых комиссий, педагогических семинаров, 
методических совещаний, занятий школы начинающего преподавателя, публичных 
отчетов цикловых комиссий.

Индивидуальная  форма  методической  работы  реализуется  через  обучение 
преподавателей  на  курсах  повышения  квалификации,  написание  педагогами 
методических разработок, открытые учебные занятия и внеклассные мероприятия, 
посещение  занятий  коллег,  самообразование,  индивидуальные  консультации, 
доклады, научно-исследовательскую  деятельность.

Планирование  и  анализ  методической  работы  осуществляет  методический 
совет  –  коллективный   орган   управления   профессиональным   развитием 
преподавателей, главный  консультативный  орган  филиала по  вопросам  учебно-
методического  обеспечение  образовательного  процесса. Было проведено четыре 
заседания  с  разнообразной  повесткой:  планирование  методической  работы, 
актуализация  учебно-методического  обеспечения  учебных  дисциплин  и 
профессиональных  модулей  (междисциплинарных  курсов),  итоги  и  анализ 
аттестации  педагогических  работников,  итоги  работы  заседания  Регионального 
совета СПО (на базе филиала СГУПС в г. Новоалтайске) и др. За отчетный период 
было проведено пять заседаний педагогического совета.

Продолжается  работа  постоянно  действующего  педагогического  семинара 
(Школы  педагогического  мастерства),  деятельность  которого  направлена  на 
повышение методической компетентности педагогов. Были проведены следующие 
занятия:
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–  Обучающий   семинар  по  теме:  «Развитие  soft-skills в  системе  СПО  как 
средство повышения качества профессионального образования».

– Практико-обучающий  семинар  по  теме:  «Особенности  организации 
контрольно-оценочной  деятельности  в  процессе  обучения  с  использованием 
сервиса Google Classroom».

–  Обучающий  семинар  по  теме:  «Региональный  чемпионат 
профессионального мастерства «Профессионалы» как инструмент оценки качества 
подготовки кадров». Общие сведения. Алгоритм работы.

В филиале работают пять цикловых комиссий, объединяющих преподавателей 
по  циклам  дисциплин  и  специальностей.  Председателями  цикловых  комиссий 
являются  преподаватели  высшей  квалификационной  категории:  Е.В.  Белоусова, 
Н.В.  Зайцева,  Н.Н.  Макарова,  Д.Ю. Карюкин,  С.С.  Ю.И.  Маточкин.   Заседания 
цикловых  комиссий  проводятся  ежемесячно,  на  них  рассматриваются  и 
обсуждаются  вопросы  учебно-методической  работы,  утверждаются 
индивидуальные планы работы преподавателей, рассматриваются и обсуждаются 
экзаменационные  материалы  для  проведения  промежуточной  аттестации, 
методические материалы и др.

Цикловыми  комиссиями  проводились  недели  (декады)  специальностей, 
которые  включали  в  себя  проведение  открытых  занятий,  конкурсов 
профессионального  мастерства,  встреч  обучающихся  с  выпускниками  филиала, 
конкурсы  рефератов,  а  также  внеаудиторные  мероприятия  по  дисциплинам  и 
профессиональным модулям. Данные мероприятия направлены на формирование 
профессиональных компетенций, а также интереса к выбранной специальности. 

Традиционной формой распространения педагогического опыта и  повышение 
методического  мастерства  являются  открытые  занятия.  Было  проведено  26 
открытых занятий и внеклассных мероприятий по учебным дисциплинам. Уровень 
проведения занятий, в целом, достаточно высокий.   

Открытые  занятия  проводились  с  использованием   современных 
педагогических  технологий  обучения:  урок-деловая  игра,   урок-конференция, 
практические  занятия,  лекционные  занятия,  урок  изучения  и  первичного 
закрепления изученного материала и др. 

В  этом  году преподавателями Ракевич Л.И.,  Елфимовой М.А.,  Макаровой 
Н.Н.,  Карюкиной  Е.М.,  Зайцевой  Н.В.  и  другими  преподавателями      были 
проведены    занятия на высоком методическом и профессиональном уровне.   

Преподаватели  филиала  при  проведении  учебных  занятий   широко 
используют компьютерные обучающие программы, изданные ФГБУ ДПО «УМЦ 
ЖДТ», а также находящиеся в открытом доступе в сети Интернет. 

Также  в  целях  обеспечения  эффективной  самостоятельной  работы, 
обучающиеся,  по  индивидуальным  заданиям  преподавателей,  решают 
определенные  задачи  и  создают  конкретные  продукты  –  презентации,  макеты 
тестов, проекты, интерактивные таблицы и другие материалы. 

Электронные  ресурсы  также  используются  педагогами  для  организации 
работы в парах и малых группах.  В процессе закрепления изученного учебного 
материала преподаватели используют также и тестирование. 

Опыт преподавателей филиала анализируется, и материалы открытых занятий 
накапливаются  в  методическом  кабинете.  В  отчетном  году  преподавателями 

16



филиала  создано  26  методических  разработок.   Необходимо  отметить 
качественную методическую работу таких преподавателей как  Н.В. Зайцева, И.И. 
Амосова,  Л.А. Выжимова, Л.И. Ракевич,  Н.А. Тищенкова, М.С. Кушелева.

Большую  роль  в  совершенствовании   методического  мастерства 
преподавателей играет аттестация.  Преподаватели филиала подтверждают свою 
квалификацию,  активно  участвуя  в  научно-практических  конференциях  и 
конкурсах,  обобщают  опыт  работы  через  публикации  в  различных  печатных 
изданиях.

Для начинающих преподавателей проводятся индивидуальные консультации и 
беседы  в  течение  всего  учебного  года  по  различным  вопросам  методики, 
педагогики и др. 

В  методическом  кабинете  пополняется  и  обновляется  электронная 
методическая  копилка  учебно-методического  обеспечения  (УМО)  учебных 
дисциплин и профессиональных модулей.

3.7. Совершенствование учебно-лабораторной базы

В  2023  году  получила  дальнейшее  развитие  материальная  база  учебного 
полигона, учебных кабинетов и лабораторий филиала, спорткомплекса. 

№ п/п
Источник 

финансирования
Наименование оборудования

Стоимость 
(тыс. руб.)

1. Передано  учебному 
заведению безвозмездно

Штанга досмотровая в сборе 3,50

2. Передано  учебному 
заведению безвозмездно

Гоночный комбинезон 4 шт. 28920,00

3. Передано  учебному 
заведению безвозмездно

Лыжная шапка 4 шт. 7928,00

4. Передано  учебному 
заведению безвозмездно

Лыжные крепления 1 шт. 10783,00

5. Передано  учебному 
заведению безвозмездно

Штангетка 3 шт. 18657,00

6. Передано  учебному 
заведению безвозмездно

Лыжные палки 2 комплекта 6416,00

7. Передано  учебному 
заведению безвозмездно

Мяч волейбольный 4 шт. 6848,00

8. Передано  учебному 
заведению безвозмездно

Лыжи беговые 1 шт. 53870,00

Развитие МТБ в рамках дипломного проектирования с реальной 
практической частью

Тема дипломного проекта
Характеристика, 

наименование
Место установки

Разработка макета дизеля 
VD -21/15

Разработка макета дизеля 
VD -21/15 Учебный полигон

Оборудование горловины 
станции электрической 
централизации системой 
БМРЦ

Восстановлен макет 
переводного остряка 

сердечника крестовины
Лаборатория 102
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Оборудование участка 
перегона устройствами 
автоматической переездной 
сигнализации с 
автошлагбаумом

Восстановлено устройство 
переездной сигнализации 

на полигоне
Учебный полигон

Оборудование двухпутного 
участка железной дороги 
устройствами числовой 
кодовой  автоблокировки

восстановлен  стенд 
переездной сигнализации Лаборатория 102

Оборудование участка 
автоблокировки 
устройствами КТСМ-02

оборудована стрелка 
стрелочным 

электроприводом 

Полигон учебного корпуса 
№2

Оборудование 
сортировочной горки 
устройствами ГАЦ МН

восстановлен макет кодовой 
рельсовой цепи 50 Гц Лаборатория 106

3.8 Информационные ресурсы

Учебная  библиотека  филиала  СГУПС  в  г.  Новоалтайске  является 
подразделением, которое обеспечивает информационные потребности студентов, 
преподавателей и сотрудников, вносит свой вклад в воспитательную работу.

Обслуживание  читателей  осуществляется  как  на  абонементе,  так  и  в 
читальном зале. 

В библиотеке обеспечен доступ к библиотечным фондам, формируемым в 
соответствии  с  требованиями  ФГОС  СПО.  Литература  повышенного  спроса, 
справочная  выдается  только  в  читальном  зале.  Для  пользователей  выделен 
компьютерный сектор (6 рабочих мест), подключенный к локальной сети филиала 
с выходом в Интернет, имеется доступ к электронной библиотеке СГУПС, а также 
к электронным библиотечным системам УМЦ ЖДТ, ЭБС «Лань». 

В  библиотеке  созданы  комфортные  условия  для  работы  читателей. 
Организуются  просмотры  и  выставки  литературы,  проводятся  массовые 
мероприятия,  библиотечные  уроки,  производится  регистрация  новых 
пользователей  в  электронных  библиотечных  системах.  Библиотекарь  помогает 
подобрать литературу для рефератов и сообщений, предлагает почитать свежую 
прессу, знакомит с новинками.

В библиотеке установлены 2 принтера и ксерокса. 
По итогам 2023 года книжный фонд библиотеки составил 6930 экземпляров 

книг, в том числе учебной литературы 6041 экз. (87%), учебно-методической- 672 
экз. (10%)  и справочной литературы 217 экз. (3%). 

В  2023  году  была  оформлена  подписка  на  газеты  «Гудок»,  «Наш 
Новоалтайск»,  «Транспорт  России»  и  журналы  «Железнодорожный  транспорт», 
«Вагоны и вагонное хозяйство», «Путь и путевое хозяйство», «Автоматика, связь, 
информатика», «Методист», «Среднее профессиональное образование» и «Техник 
транспорта».
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В  связи  с  предоставлением  пользователям  доступа  к  электронным 
библиотечным  системам,  в  которых  представлены  самые  новые  учебники, 
книгообеспеченность  по  всем  циклам  дисциплин  соответствует  требованиям 
«Закона об образовании». 

Книгообеспеченность по специальным, общим гуманитарным и социально-
экономическим, математическим и естественнонаучным, общим профессиональным 

дисциплинам 
Таблица 3.8.1

Специальность Норматив/факт
23.02.01 1/1
27.02.03 1/1
08.02.10 1/1
23.02.06 1/1

Компьютерный фонд филиала состоит из 76 персональных компьютеров, из 
них последней модификации – 63 единиц. В учебном процессе используется 68 
компьютеров. Компьютеры размещены:

- в компьютерном классе (15 рабочих мест), 
- в лаборатории «Управление движением поездов», в библиотеке, в учебных 

кабинетах, в учебном корпусе №2. 
В  филиале  установлено  26  проекторов,  один  комплект  с  интерактивной 

доской.
В  основном  корпусе  филиала  организована  система  новостного 

видеовещания.
Все  компьютеры  объединены  в  локальную  сеть  филиала  с  выходом  на 

выделенный канал Интернет. Для всех студентов открыт свободный бесплатный 
доступ в Интернет в компьютерных классах и библиотеке.  Общежитие филиала 
оборудовано доступом в Интернет через беспроводную сеть.

На  всех  ПК  установлено  лицензионное  программное  обеспечение.  Все 
компьютеры филиала имеют антивирусную защиту.

Поддерживает  работу  сети  1  сервер,  обеспечивающий администрирование 
локальной сети, файловый обмен, связь с Интернетом, антивирусную защиту. Парк 
вычислительной техники требует частичного обновления.

Информационные  технологии  широко  используются  в  учебном  процессе: 
при  проведении  занятий,  курсового  и  дипломного  проектирования, 
самостоятельной  работы  студентов.  Курсовое  проектирование  специальности 
Автоматика  и  телемеханика  на  транспорте  осуществляется  с  применением 
программы Microsoft visio. Преподавателями и студентами создаются электронные 
презентации  по  учебным  дисциплинам,  курсам,  видеофильмы  и  другие 
электронные  материалы  для  развития  информационных  технологий.  Широко 
используются КОП, изданные УМЦ ЖДТ.

Содержание  официального  сайта  филиала  соответствует  Требованиям  к 
структуре  сайта  образовательной  организации  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  Интернет,  утвержденных  приказом  Федеральной 
службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. № 831.  
На  страницах  сайта  https://altay-sgups.profiedu.ru/  публикуется  информация  о 
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филиале,  учебном  процессе,  проводимых  мероприятиях  и  т.д.  Количество 
посетителей сайта в среднем 1200 посетителей ежемесячно.

3.9. Переподготовка и повышение квалификации преподавателей и 
специалистов транспортного комплекса

Отделение  профессионального  обучения  и  дополнительного 
профессионального  образования  выполняет  свою  функцию  в  соответствии  с 
требованиями гл.9, гл.10 ФЗ РФ от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в РФ» и 
государственной  лицензией  на  право  ведения  образовательной  деятельности. 
Отделение  ведет  образовательную  деятельность  по   профессиям  рабочих  и 
должностям служащих, в основном, для предприятий ОАО «РЖД», АО «ФПК», 
АО  «Алтай-Пригород»,  а  также  сторонних  предприятий,  имеющих  подъездные 
железнодорожные пути необщего назначения.

Профессиональное  обучение  слушателей  ведется  по  учебным  рабочим 
программам,  разработанным  на  основании  профессиональных  стандартов, 
примерных  учебных  планов  и  программ,  утвержденных  Департаментом 
управления персоналом ОАО «РЖД» и с учетом нормативных документов ОАО 
«РЖД».  Учебный  процесс  осуществляется  преподавателями  филиала  СГУПС  в 
г.Новоалтайске  и  приглашенными  специалистами  с  опытом  работы  по 
специализации обучения.

В 2023 году в отделении было обучено - 954 чел.:
- профессиональной подготовки – 719 чел.;
- профессиональной переподготовки – 3 чел.;
- повышения квалификации – 232 чел.
Профессии, по которым осуществлялось профессиональное обучение в 2023 

году и количество слушателей приведены в табл. 3.9.1
Таблица 3.9.1

Служба Наименование профессии
Подготовка, 

переподготовка
Повышение 

квалификации
Западно-Сибирская дирекция инфраструктуры

«В»
Осмотрщик-ремонтник вагонов 120
Всего 120

«П»
Сигналист 20
Монтер пути 10
Всего 30

Итого по Зап.-Сиб. ДИ                                                                                               150

Акционерное общество «Алтай-Пригород»
ПЭМ 5
Проводник пассажирского вагона 3 81
Всего 9 81

Итого по АО «Алтай-Пригород»                                                                              90

Коммерческие предприятия и физ. лица
Приемщик поездов 7
Приемосдатчик груза и багажа 8
Оператор по обслуживанию 
поездной информации и 

1
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переездных документов 
Дежурный по ж.д. станции (на 
разьездном пункте) 5 кл.

1

Оператор сортировочной горки 2
ППВ 671
Дежурный по переезду 5
Оператор поста централизации 11
Оператор дефектоскопной тележки 2
Сигналист 1
Поездной электромеханик 1
Осмотрщик вагонов 3
Оператор по обслуживанию 
вагонов и контейнеров

1

Всего 954
Итого: 722 232

Количество обученных слушателей по программам профессионального обучения 
по виду обучения указаны в табл. 3.9.3:

Таблица 3.9.3

Вид обучения Количество слушателей
Подготовка и переподготовка 722
Повышение квалификации 40-100 часов -
Повышение квалификации 24-40 часов 232

4. Научно-исследовательская деятельность

4.1 Участие в конференциях, выставках, ярмарках

В филиале уделяется большое внимание учебно-исследовательской и научной 
работе обучающихся и преподавателей.

Сведения об участии студентов в научных конференциях, публикациях статей:
1.  X Международная  научно-практическая  конференция  студентов 

«Современные  технологии  обеспечения  безопасности  на  железнодорожном 
транспорте», г. Новосибирск, март 2023  –  Хижняк Е.С., Шаньшина С.Д., Рейнер 
А.В. 

2.  VI региональная  студенческая  исследовательская  конференция  «Старт  в 
науку»,  г.  Тихорецк,  март  2023 –  Веревкина  Л.А.,  Узлова  К.Е.,  Дорофеев  Е.С., 
Левина М.Н. 

3.  X Международная  научно-практическая  конференция  «Неделя  науки  – 
2023» – Великие Луки, апрель 2023 – Черепанова А.А.

4. Конкурс «Кирилло-Мефодиевские чтения» – Алатырь, май 2023 Холтобин 
М.В, Казанцева Н.С. 

5. Всероссийский конкурс студентов «Олимпиада – 2023 по русскому языку» 
для  обучающихся  по  программам  высшего  и  среднего  профессионального 
образования нефилологического профиля – Липецк,  декабрь 2023 – Евдокимова 
Е.А.

6. Смотр-конкурс «Будущие железнодорожники» – Росжелдор, сентябрь 2023 
– Самцова А.О.
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7. Конференция – фестиваль лучших индивидуальных проектов студентов 1 
курсов  организаций  среднего  профессионального  образования  транспортной 
отрасли «Грани науки: на пути открытий», апрель 2023 – Левун С.Г.

8.  III международная  научно-практическая  конференция  «История  и 
перспективы развития железнодорожного транспорта в России и за рубежом», г. 
Санкт-Петербург, ноябрь 2023 – Вастьянова Е.С., Медведева М.Н., Печорина П.И., 
Рудых Е.С., Ширяева С.Г.

9.  Организация  и  проведение  II всероссийской  научно-практической 
конференции  «Актуальные  проблемы  безопасности  на  железнодорожном 
транспорте», г. Новоалтайск, апрель 2023 – Захарова Д.А.

10.  III Международная  молодежная  научно-практическая  конференция 
«Образование  и  транспорт:  от  теории  к  практике»  –  Оренбург,  октябрь  2023  – 
Ястребова М.А.

11.  XIII Международная  научно-практическая  конференция  студентов, 
молодых  ученых  и  специалистов  «Место  и  роль  молодежи  в  инновационном 
развитии транспортной отрасли» - Курск, ноябрь 2023, Маношкина А.С., Нагорняк 
О.А.

12. VI краевая дистанционная студенческая научно-практическая конференция 
по истории «Актуальные вопросы истории:  от  античности до современности» - 
Новоалтайск, декабрь 2023, Ширяева С.Г., Андрюшова Д.А., Богатов В.П.

13.  Всероссийский конкурс «Поколение РЖД» – Каменск-Шахтинский 2023, 
Александрова П.Е., Митюковская Е.С., Михеева В.А., Петрова М.А.

14.  XIV Всероссийская  студенческая  исследовательская  конференция, 
посвященная  165  годовщине  со  дня  рождения  русского  физика  Александра 
Степановича  Попова  «Изобретатели  и  изобретения»  –  Тихорецк,  декабрь  2023, 
Митюковская Е.С., Александрова П.Е., Сахманова Е.А., Ульянова Н.Д., Медведева 
А.А.

4.2. Интеллектуальная деятельность

 Педагогические  работники  филиала  развивают  свои  интеллектуальные 
способности  участвуя  в  деятельности  ФГБУ  ДПО  «УМЦ  ЖДТ»,   УМК 
специальностей,  в  заседаниях  РСПО,  различных  творческих  конкурсах  и 
мероприятиях. 

Преподаватель, председатель цикловой комиссии Д.Ю.  Карюкин   в составе 
рабочей  группы  участвовал  в    разработке,  корректировке  ФГОС  СПО  по 
специальности 08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство. 

Также  Д.Ю.  Карюкин   участвовал  в  работе  УМК  специальности  08.02.10 
Строительство  железных  дорог,  путь  и  путевое  хозяйство  как  член  жюри 
Олимпиады дипломных проектов. 

Преподаватель, председатель цикловой комиссии Ю.И. Маточкин привлекался 
в качестве главного эксперта демонстрационного экзамена в Филиал ФГБОУ ВО 
«Сибирский государственный университет путей сообщения» - Томский техникум 
железнодорожного  транспорта  по  компетенции  «Обслуживание  и  ремонт 
устройств  железнодорожной  автоматики  и   телемеханики»  по  специальности 
27.02.03  Автоматика  и  телемеханика  на  транспорте  (железнодорожном 
транспорте).
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На  базе  филиала  было  организовано  и   проведено   заседание  Западно-
Сибирского  Регионального  совета  профессионального  образования  (22-24  марта 
2023 г., очное). С докладами выступило 5 сотрудников, тематика – разнообразная и 
интересная.

По  заданию  ФГБУ  ДПО  «УМЦ  ЖДТ»  старшим  методистом  Н.Я. 
Мирошниковой была разработана дополнительная профессиональная    программа 
(повышение квалификации) по теме «Профессиональная мотивация обучающихся 
в системе СПО», электронный контент.

 Разработаны  следующие  методические  пособия  для  ФГБУ  ДПО  «УМЦ 
ЖДТ»:

1. Карюкин Д.Ю. ОП Транспортная безопасность. Методическое пособие 
по проведению практических занятий.   08.02.10 Строительство железных дорог, 
путь и путевое хозяйство

2. Белоусова  Е.В.  ОП  Техническая  эксплуатация  железных  дорог  и 
безопасность движения.  Методическое пособие по подготовке к промежуточной 
аттестации для обучающихся заочной формы обучения СПО. 23.02.01 Организация 
перевозок и управление на транспорте (по видам)

3. Выжимова  Л.А. Методическое  пособие  по  изучению тем 1.9.  – 1.12 
МДК.03.01.  Транспортно-экспедиционная  деятельность  на  железнодорожном 
транспорте.  23.02.01  Организация  перевозок  и  управление  на  транспорте  (по 
видам)

Также  по  рекомендации  ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ» преподаватели  филиала 
Карюкин Д.Ю.,    Карюкина  Е.М.,  Зайцева  Н.В.  и  Амосова  И.И.  участвовали в 
экспертизе   8  методических  пособий  преподавателей  других  образовательных 
организаций.  

Преподавателями филиала были организованы конкурсы профессионального 
мастерства по различным учебным дисциплинам (МДК) среди обучающихся:  

- Конкурс  профессионального  мастерства  «Лучший  приемосдатчик  груза  и 
багажа».

 - Конкурс профессионального мастерства «Знатоки ПТЭ». 
 -  Интегрированный конкурс «Триада».
 - Конкурс профессионального мастерства «Лучший монтер пути» и др.
Преподавателем  И.И.  Амосовой  для  союза  «Агентство  развития 

профессиональных  сообществ  и   рабочих  кадров  «Молодые  профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)»» было выполнено задание на демонстрационный экзамен 
базового уровня по профессии «Бригадир- путеец».

Также  на  базе  филиала  был  проведен  семинар-конкурс  общественных 
инспекторов по безопасности движения поездов.

Преподаватели филиала участвовали в научно-практических конференциях и 
конкурсах,  обобщали  опыт  и  публиковали  результаты  своей  учебно-
исследовательской деятельности:

1.  III Международная  научно-практическая  конференция  «Инновационные 
процессы в современном образовании: от идеи до практики» (Ярославский филиал 
ПГУПС, Ярославль, февраль, 2023). Ракевич Л.И.

2. Педагогический форум «Профтраектория – 2023» (ТТЖТ – филиал РГУПС, 
Тихорецк, май, 2023). Карюкин Д.Ю.
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3.  II Всероссийская  научно-практическая  конференция  с  международным 
участием  «Железнодорожный  транспорт:  от  исторических  фактов  до 
инновационных  решений»  (Филиал  СГУПС  в  г.  Новоалтайске,  апрель,  2023). 
Кушелева М.С.

Создание учебно-методических разработок ведется согласно планам работы 
цикловых  комиссий.  Электронные  версии  разрабатываемых  преподавателями 
различных методических материалов находятся в методическом кабинете (э - УМК 
преподавателей). 

Педагоги   систематически  совершенствуют  свое  педагогическое   и 
профессиональное  мастерство,  изучая  опыт  не  только  своих  коллег,  но  и  опыт 
педагогов-новаторов в Интернет-ресурсах.

5. Воспитательная работа и социальное развитие

5.1. Основные цели и приоритеты

Главными целями воспитательной работы являются:
 качественная  подготовка  конкурентно-способных,  социально-мобильных, 

готовых  к  постоянному  профессиональному  росту  студентов  со  средним 
профессиональным образованием для работы на железнодорожном транспорте;

 создание  условий  и  возможностей,  позволяющих  каждому  студенту 
развиваться  как  личность  в  соответствии  с  его  запросами,  потребностями  и 
интересами при обучении;

 организация правовой и социальной защиты студентов.
В  соответствии  целями  воспитательная  работа  в  филиале  ведется  по 

следующим направлениям: 
 гражданско-патриотическое воспитание; 
 правовое воспитание;
 профессионально-трудовое воспитание;
 духовно-нравственное воспитание; 
 формирование потребности в здоровом образе жизни;
 спортивно-оздоровительная работа;
 развитие системы студенческого самоуправления;
 психологическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.
Для  успешной  работы  нужны  соответствующие  кадры.  В  филиале  под 

руководством  заместителя  директора  по  учебно-воспитательной  работе  в 
воспитательном  процессе  участвуют:  педагог-организатор,  педагог-психолог, 
социальный  педагог,  кураторы  групп,  воспитатели  общежития,  библиотекарь, 
руководители творческих объединений и спортивных секций. 

Гражданско-патриотическое  воспитание  является  одним  из  приоритетных 
направлений в воспитательной работе филиала. Неотъемлемой составляющей этого 
направления является система информационных и тематических классных часов в 
студенческой группе. 

В  результате  тесного  взаимодействия  с  различными  структурами  наши 
студенты приняли участие в мероприятиях различного уровня:
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 городском месячнике молодого избирателя (участвовали в круглых столах, 
деловых играх и патриотическом форуме, организованных на площадках города 
Новоалтайска);

 приняли  участие  в  мероприятиях,  посвященных  Дню  Победы:  акция 
«Внуки  по  переписке»,  возложение  цветов  к  Вечному  Огню,  концерт, 
посвященный Дню Победы

 проведены «Уроки мужества»; дни памяти воинов интернацианалистов;
 проведены мероприятия  по  профилактике  национализма,  экстремизма  и 

терроризма. 

В  2023  г.  активно  проводилась  работа  по  правовому  воспитанию 
студенческой молодежи. В течение года студенты участвовали в круглых столах и 
лекиях-беседах с работниками прокуратуры, полиции, ГИБДД, паспортно-визовой 
службы, налоговой инспекции и другими специалистами.  

Профессионально-трудовое воспитание в филиале начинается с Дня знаний, 
с первого классного часа по ознакомлению с филиалом и профессией, который в 
2023 г. прошли при участии: исполняющего обязанности заместителя начальника 
Западно-Сибирской  железной  дороги  по  Алтайскому  территориальному 
управлению  Ерлана  Кабиденовича  Смагулова,  заместителя   руководителя 
Алтайского  структурного  подразделения  ДОРПРОФЖЕЛа  Владимира 
Александровича Шнайдера. Также классные часы, с приглашением руководителей 
Алтайского  региона,  представителей  служб  железнодорожных  предприятий 
проводятся в  течение всего учебного года.  В выпускных группах кураторами и 
педагогом-психологом  проводятся  беседы  по  подготовке  к  профессиональной 
деятельности.

В  целях  более  близкого  ознакомления  со  своей  будущей  профессией 
ежегодно  проводятся  экскурсии  на  предприятия,  в  музей  истории  Алтайского 
отделения  Западно-Сибирской  железной  дороги,  музеи  железнодорожного 
транспорта. 

В  марте-апреле  2023  г.  в  филиале  проходили  профориентационные 
мероприятия:  выездные  дни  открытых  дверей,  экскурсии  для  школьников,  дни 
открытых дверей. 

Студенты  принимают  активное  участие  в  субботниках  по  уборке  и 
благоустройству территории филиала, города и Алтайского региона. 

Важное  место  в  воспитании  будущих  специалистов  и  в  становлении 
личности  обучающихся  филиал  отводит  духовно-нравственному  воспитанию, 
которое  способствует  приобретению  положительных  привычек,  формированию 
характера,  развитию  инициативы  и  активной  жизненной  позиции,  развитию 
творческих задатков, способностей, дарований и талантов. 

В  филиале  работают  вокальная  группа,  вокально-инструментальный 
ансамбль,  театральная  студия,  пресс-центр,  волонтёрский  отряд,  творческая 
мастерская и команда КВН.

В  апреле  2023  года  в  нашем  филиале  открылось  первичное  отделение 
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Российского движения детей и молодежи «Движение Первых».

Таблица 5.1.1
Результативность участия в городских, региональных, ведомственных мероприятиях

Наименование мероприятия, конкурса
Итоги

Участие, 
чел

Занятое место

1.Всероссийские

2. Региональные
2. 1. Краевая акция «Лапа добра» 20

2.2. Марафон добровольческих объединений 
Атайского края «МЫВМЕСТЕ»

20

2.3. XIII слет добровольческих объединения Алтая 9
2.4. Краевой фестиваль студенческого творчества 
«Феста»

7
Лауреаты II, III 

степени 

Активное  участие  принимают  студенты  в  подготовке  и  проведении 
мероприятий,  ставших  уже  традиционными:  «Посвящение  в  студенты»,  «День 
матери», «День защитника Отечества», «Мисс и мистер филиала» и др. 
    Работа  по  освоению  здорового  образа  жизни  и  физической  культуры 
способствует удовлетворению потребностей студентов в занятиях физкультурой и 
спортом, в овладении навыками поддержания физического и духовного здоровья, 
продуктивной жизнедеятельности. 

Одним  из  важных  направлений  в  работе  много  лет  является 
профилактическая работа среди студентов, в основе которой:  

 раннее выявление потребителей наркотиков и лиц групп риска;
 медицинские осмотры перед производственной практикой;
 просветительные  образовательные  программы  по  борьбе  с  вредными 

привычками и пропаганде здорового образа жизни;
 исследование  студентов  по  употреблению  алкоголя  и  табака,  по 

результатам которого проводится индивидуальная работа со студентами и 
родителями; 

 встречи со специалистами: наркологом, психологом и др.
     Филиал ежегодно принимает участие в городских акциях, в краевой 

программе по формированию здорового образа жизни.
Организована  работа  спортивных  секций.  Занятия  проходят  под 

руководством  квалифицированных  специалистов  по  следующим  видам  спорта: 
волейбол, баскетбол, футбол, легкая атлетика, лыжи, гиревой спорт, шахматы. 

В  учебном  заведении  традиционно  проводится  Спартакиада  очного 
отделения.  Победители  спартакиады  награждаются  поездкой  на  лыжную  базу 
«Локомотив».

Сборные команды филиала являются постоянными участниками следующих 
спортивных  событий:  Спартакиада  ПОО  Барнаульского  региона;  Спартакиада 
ПОО  Алтайского  края;  Спартакиада  работников  Алтайского  региона  Западно-
Сибирской железной дороги. Активное участие наши спортсмены принимают во 
всероссийских  спортивных  проектах:  всероссийский  чемпионат  студенческих 
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команд,  проводимый   Ассоциацией  студенческого  баскетбола;  Лыжня  России; 
Кросс – Наций и др. В спортивных мероприятиях принимают участие не только 
студенты, но и сотрудники филиала, пропагандируя здоровый стиль и образ жизни. 

Таблица 5.1.2
Результативность участия в региональных, ведомственных 

и других спортивных мероприятиях
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№
п/п

Наименование соревнований 
(с указанием вида спорта)

Итоги 
участие занятое место

1 2 3 4
1 Международные

2 Всероссийские:

Кросс нации 2022 5 дев/3 юн

Оранжевый мяч – 2020 5дев/5юн 6м/6м

Всероссийские соревнования по баскетболу среди 
студенческих команд АСБ (Ассоциация 
студенческого баскетбола)

12 юн 8м

День гиривика ДСААФ 2 дев/8 юн 2 м/2 м

3 Региональные:

Спартакиада ПОО Барнаульского региона Зимнее 
первенство по легкой атлетике

3 юн 3 м

Первенство Барнаульского региона – открытый 
турнир по гиревому спорту

1 дев/12 юн 1 м

Открытое первенство Барнаульского региона по 
легкой атлетике

7 дев/3 юн 3 м.

4 Областные/Краевые:

Спартакиада ПОО Алтайского края, лыжные 
эстафеты на призы газеты «Алтайская правда»

5 дев/5 юн 3 м/4 м

Первенство Алтайского края по армейскому рывку 1 дев/8 юн 1 м/1 м

Спартакиада ПОО Алтайского края 
легкоатлетические эстафеты на призы газеты 
«Алтайская правда»

12 дев/16 юн 1м / 2м

Турнир памяти Им. М.С. Евдокимова по гиревому 
спорту

1 дев/10 юн 2 м / 2 м

Спартакиада ПОО Алтайского края по зимнему 
футболу

8 юн 9 м

Пробег «Кольцо» Победы 1 дев 12 м
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Кубок УОР открытое первенство по легкой 
атлетики

3 дев/3 юн

5 Городские:

Спартакиада ПОО г.Новоалтайска по кроссу День 
бегуна

6 дев/5 юн 3 м/1 м

Первенство г.Новоалтайска по мини-футболу 1 команда/10 юн 1 м

Шахматный турнир посвященный Дню победы 5 дев/5 юн 2 м / 1 м

Первенство г.Новоалтайска по кроссу 8 юн

Эстафеты, посвященные Дню победы 5 дев/5 юн 2 м / 3м

Первенство г.Новоалтайска по стритболу 5 дев/8 юн 2 м/3 м

6 Ведомственные:

Спартакиада работников Алтайского региона ЗСЖД 
по лыжным гонкам

4 дев 3 м

Открытое первенство Алтайского региона ЗСЖД по 
кроссу

3 дев/2 юн 3 м

Открытое первенство Алтайского региона ЗСЖД по 
баскетболу

6 дев/6 юн 3 м/ -

Соревнования работников Алтайского региона 
ЗСЖД и студентов ж/д учебных организаций ЖФЛ

10 юн 6 м

Железнодорожные спортивные игры Роспрофжел 
«Мы вместе»

5 дев/5 юн 2 м/ 2 м

Первенство Алтайского региона ЗСЖД по летнему 
биатлону

1 дев/1 юн

7 Другие:

Спартакиада очного отделения филиала: 150 чел 
(18 групп)

Фестиваль бега 102 чел 

Фестиваль спортивных игр «Осенняя мозаика» - 
футбол, стритбол, волейбол

100 чел (10 групп)

Шахматы 14 чел (6 групп)

Легкая атлетика «День прыгуна» 34 чел (12 групп)

Гиревой спорт 14 чел (7 групп)

Лыжные гонки 90 чел (15 групп)

Легкая атлетика (эстафеты) 60 чел (9 групп)



Необходимой  предпосылкой  успешной  организации  воспитательного 
процесса  является  участие  студентов  в  делах  самоуправления.  Студенческое 
самоуправление  реализуется  через  работу  студенческого  совета  филиала  и 
студенческого  совета  общежития.  Работа  студенческого  самоуправления  также 
проявляется  в  деятельности  стипендиальной  комиссии  и  совета  профилактики. 
Традиционный  «День  студенческого  самоуправления»  был  совмещен  с 
празднованием  Дня  Учителя.  И  показал  эффективность  действующей  системы 
студенческого  самоуправления,  все  назначенные  на  посты  студенты  блестяще 
справились со своими задачами и получили неоценимый опыт.

Большое  значение  в  филиале  придается  работе  с  родителями  студентов, 
которая проводилась в филиале индивидуально, дистанционно. 

В  общежитии  филиала  проведены  индивидуальные,  групповые  беседы  на 
актуальные  темы:  «Рациональное  поведение  в  конфликте»,  «Конструктивное 
поведение в  состоянии стресса»,  «Мое личное пространство»,  «Межличностные 
отношения»,  «Мои  лидерские  способности»,  «Матерью  быть  или  не  быть», 
«Общение  и  правила  этикета  в  жизни  человека».  Проводятся  психологические 
тренинги по адаптации. 

Активно работает кружок «Жить Здорово!», основные мероприятия которого 
направлены  на  профилактику  наркозависимости,  формирование  неприемлемого 
отношения  к  немедицинскому  использованию  психотропных,  наркосодержащих 
веществ,  алкоголизма  и   табакокурения;  профилактику  беспорядочных половых 
связей,  абортов,  использования  ненормативной  лексики,  формирование 
неприемлемого  отношения  нецензурной  брани;  формирование 
стрессоустойчивости в предэкзаменационный период, развитие саморегуляции. 

Проведены  традиционные  культурно-досуговые  мероприятия:  «Святочные 
посиделки»,  «Татьянин  день»,  «Слово  о  педагоге»,  «Ради  жизни  на  земле» 
(просмотр  к\ф  о  ВОВ),  видеолекторий  «Сила  в  единстве»,   литературно-
музыкальная  композиция  «Женщины  в  судьбе  России»  интеллектуальная  игра 
«Знатоки избирательного права», новогодние поздравительные акции.

Проводятся спортивные соревнования по футболу, баскетболу и волейболу, 
по шахматам и шашкам, по армрестлингу как между командами общежития, так и 
между командами общежития филиала и лицея № 44.

Систематически проходит оформление  стендов «Студсовет», «Наша жизнь» 
и отражение работы на сайте филиала.
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5-традиционный пробег «Час здоровья», 
посвященный рождению филиала

52 чел

Спортивный праздник, посвященный Дню 
защитника отечества

25 чел

Итого: 43 мероприятия Среднее число 
принявших 
участие в 
спортивных 
мероприятиях – 
186 человека

Призовых мест- 
31 
Из них:
первых мест- 
10;
вторых-10;
третьих -11



Воспитательный процесс не может быть полноценным, если работа замкнута 
только на студентах внутри филиала. В 2023 г. филиал продолжил сотрудничество 
с  организациями города:  Отделом по делам молодежи,  КГБУСО «Комплексный 
центр социального обслуживания населения», ОМВД РФ по г. Новоалтайску, КДЦ 
«Космос»,  библиотеками  города,  городским  спорткомитетом,  общественной 
организацией «Матери против наркотиков». Продолжается работа с РАНХиГС в г. 
Барнауле.  Совместно  с  волонтерским  отрядом  «Сборник  хештегов»  проводится 
акция «Лапа добра». В 2023 году филиал стал опорной точкой акции на территории 
города Новоалтайска. 

Библиотекой филиала, в рамках сотрудничества с городскими библиотеками, 
в  течение  года  проводятся  викторины,  встречи-диспуты,  круглые  столы, 
интеллектуальные игры. 

Психологом филиала совместно с кураторами и воспитателями общежития  в 
течение  года  велась  психологическая  работа  по  направлениям:  психологическая 
диагностика,  профилактика,  коррекция  и  психологическое  консультирование. 
Ведется работа со студентами, относящимися к категории детей-сирот или детей, 
оставшихся без попечения родителей. 

В  течение  2023  году  основной  задачей  в  работе  социального  педагога 
являлась социальная защита прав обучающихся,  профилактика правонарушений, 
организация сопровождения обучающихся - сирот и обучающихся, оставшихся без 
попечения родителей в условиях филиала СГУПС в г. Новоалтайске.
 Основная работа была направлена на выявление интересов и потребностей 
обучающихся, трудностей и проблем, отклонений в поведении, уровня социальной 
защищенности и адаптированности к социальной среде.

Для  осуществления  социально-педагогической  защиты  прав  обучающихся 
были организованы встречи со специалистами социальных служб, прокуратуры и 
административными  органами.  Согласно  плану  проводилась  совместная  работа 
с инспектором  ОДН  по  профилактике  правонарушений  среди 
несовершеннолетних.

В  работе  с  обучающимися  использовались  различные  формы  и  методы 
профилактической  работы:  проведение  индивидуальных  бесед,  проведение 
групповых бесед, консультации, посещение занятий. Регулярно, согласно планам, 
проводились заседания советов по профилактике правонарушений. 

В  организации  и  проведении  воспитательной  работы  педагогический 
коллектив  делает  акцент  на  личностно-ориентированный  подход  и  переход  от 
словесных методов к деятельностным, дающим возможность для самореализации 
личности студента.

5.2. Пресс-центр филиала

Задачи Пресс-центра филиала СГУПС в г.  Новоалтайске:  1.Формирование 
«профессионального кругозора» студентов. 

2.Сохранение и приумножение традиций филиала. 
3.Становление «нового образа» работника ОАО «РЖД».  
Пресс-центр включает в себя следующие направления:
 Студенческий  печатный  орган  –  газета  «Путёвые  заметки».  В  издании 

30



выпуска принимают участие как студенты, так и преподаватели филиала.
 Выпуск  стенных  газет,  листовок  и  плакатов,  посвященных 

знаменательным датам, праздникам и событиям в жизни филиала.
 Новости,  общественная  жизнь,   яркие  события  учебной  и  внеучебной 

работы,  новинки «методического  кабинета»  и  цикловых комиссий,  педсоветы и 
совещания,  работа  приемной  комиссии  и  многое  другое  –  все  это  регулярно 
освещается на сайте филиала. 

 Социальные сети филиала (Вконтакте, Телеграмм)
6. Международная деятельность

Наличие  договоров  о  международном  сотрудничестве  в  области 
образовательной,  научной  и  иной  деятельности,  заключенных  с  иностранными 
физическими и (или) юридическими лицами.

1. Договор  №  8  от  21.04.2022г.  «О  международном  сотрудничестве» 
между  Филиалом федерального  государственного  бюджетного  образовательного 
учреждения высшего образования «Сибиский государственный университет путей 
сообщения» в г. Новоалтайске и Гомельским колледжем – филиалом учреждения 
образования «Белорусский государственный университет транспорта».

2. Меморандум о  сотрудничестве  и  сетевом взаимодействии №25 от  13  мая 
2022  года  между  Филиалом  федерального  государственного  бюджетного 
образовательного  учреждения  высшего  образования  «Сибиский  государственный 
университет  путей  сообщения»  в  г.  Новоалтайске  и  коммунальным  государственным 
учреждением «Карагандинский железнодорожный колледж».

7. Экономика и финансы

7.1 Доходы и расходы филиала
                                                                                                               

Доходы филиала СГУПС в г. Новоалтайске  за 2023 год (млн. руб.)
Таблица 7.1.1

Источники доходов

2022г. 2023г. Изменение к 
2022г.

(-уменьш., 
+увеличен.)

Всего доходы, в т.ч. 48,1 58,3 +10,3
бюджет 18,7 19,6 +0,9
аренда 0 0 0
целевые 0 0 0
Внутренние расчеты 7,5 7,2

Предпринимательская деятельность 21,9 31,3 9,4
студенты по договорам 16,2 22,67 6,47
подготовительные курсы 0 0 0

повышение квалификации и подготовка 
кадров 1,1 3,4 +2,3
оплата за общежитие 1,8 1,9 +0,1
выручка комбината питания 1,8 2,3 +0,5
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Источники доходов

2022г. 2023г. Изменение к 
2022г.

(-уменьш., 
+увеличен.)

возмещение арендаторами коммунальных 
услуг

-
-

Целевые (Гранты, стипендия) 1,0 1,03 +0,03

Таблица 7.1.2

Расходы филиала СГУПС в г. Новоалтайске за 2023 год (млн. руб.)

Наименование затрат
2022 год 2023 год

изменение к 
2022г.

Заработная плата 25,61 28,8 +3,19

Прочие выплаты 0,09 0,1 +0,01
Начисления на выплаты по оплате труда 7,7 8,6 +0,9
Услуги связи 0,2 0,2 0
Транспортные услуги 0,03 0,09 +0,06
Коммунальные услуги 2,7 3,7 +1
Аренда имущества 0 0 0
Содержание имущества 0,9 2,7 +1,8
Прочие услуги 3,8 4,5 +0,7
Выплаты сиротам 0,77 0,43 -0,34
Стипендия, прочие трансферты 3,13 4,4 +1,27
Прочие расходы 0,07 0,06 -0,01
Налоги 0,9 0,5 -0,4
Основные средства 0,2 0,8 +0,6
Материалы 1,8 4,1 +2,3

ИТОГО 47,9 58,98 11,08
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Пояснение по изменениям показателей «Расходы филиала» за 2023 год, относительно 2022г.:
№ 
п/п

Наименование затрат Изме-
нение к 

2022г, %

Пояснение

Увеличение статей расходов

1 Заработная плата +13,2 Увеличение  ФОТ  за  счет  увеличения  окладов 
сотрудников  с  01.01.2022  на  3,5%,   в  связи  с 
увеличением МРОТ  с 01.01.2023г. на 16,93%

2 Начисления на 
выплаты по оплате 
труда

+4,5 Увеличение ФОТ

3 Налоги +0,4 Увеличение с  01.01.2023 года  кадастровой стоимости 
участков,  повлекло  увеличение  суммы  земельного 
налога,  увеличение  налога  на  прибыль, 
распределяемого СГУПС.

4 Материалы +0,5 Рост цен в 2023 году по продуктам для столовой 

5 Прочие услуги +2,5 Рост цен

6 Коммунальные 
услуги

+2,5 Рост цен
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7.2 Заработная плата и стипендии

Средняя заработная плата
Таблица 7.2.3

Динамика средней заработной платы  

Таблица 7.2.4
Стипендиальное обеспечение

Показатель
На 
01.09.17

На 
01.09.18

На 
01.09.19

На
01.09.20

На
01.09.21

На 
01.09.22

На
01.09.23

Минимальный 
размер стипендии 
(руб.)

654 681 710 731 761 761 890

Среднегодовой 
размер 
стипендии(руб.)

1026 1189 1122 1005 897,93 1 197,74 1750

Среднегодовое кол-
во стипендиатов 
(чел)

165 143 148 169 172 168 260
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Средняя заработная плата 2022г., руб. 2023г., руб. Темп роста, %
  АУП 33842,17 35754,98 0,06

  Преподаватели 33856,98 34396,96 0,02

  УВП 25429,06 28315,12 0,11

  МОП 18764,72 19486,6 0,04

  Всего по филиалу 28286,12 117953,66 0,22



Выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей

Таблица 7.2.5

Показатель 2020 2021 2022 2023
Средний размер средств на 1 
сироту в год (руб.)

255320,00      212307,00 246194,00

Ежегодная денежная 
компенсация на приобретение 
одежды и обуви (руб.)

Дев.       78370,00      101908,70 297857,15 244000,00

Юн. 4391850,00       0       131055,00

Ежегодная денежная 
компенсация на приобретение 
одежды и обуви при выпуске 
(руб.)

Дев. 25374,80      196562,85 0 111700,00

Юн. 101499,20       0         0

Единовременное пособие при 
выпуске (руб.)

   1150,00        1725,00   2 850,00         575,00

Бесплатное проживание в 
общежитии (руб.)

     -         -      -      -

Среднее количество сирот 
(чел.)

     5        1 5 6

Средняя  плата  за  обучение  студентов,  среднее  финансирование  из 
федерального бюджета на одного студента и средняя стоимость обучения одного 
студента представлены в таблице.

Таблица 7.2.6
Средние показатели 
стоимости обучения

2019г., 
руб.

2020г., 
руб.

2021г., 
руб.

2022г., 
руб.

2023г.,
Руб.

Средняя плата за обучение 
студента с полным 
возмещением затрат (руб.) 
очное отделение

66033,00 66333,00 70475,00 66 979,00 75 606,00

Средняя плата за обучение 
студента с полным возме-
щением затрат (руб.) заоч-
ное отделение

37750,00 37225,00 38175,00 38 035,00 43 366,00

Расходы на социальные мероприятия 
Таблица 7.2.7

№ п/п Наименование расходов
Сумма 2022год

(тыс. руб.)
Сумма 2023год

(тыс. руб.)

1

Перечислено профкому сотрудников 
согласно кол. дог.(мат.помощь 
пенсионерам, приобретение путевок на 
лечение, детский отдых)

194,0 219,0

2
Перечисление профкому студентов, 
согласно коллективного договора 
(мат.помощь нуждающимся студентам)

- -

3
Материальная помощь сотрудникам 
(погребение, лечение и др.)

20,0 56,0

4
Столовая (расходы на коммунальные, 
хозяйственные услуги, не включая 
стоимость блюд)

66,2 214,6
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Добровольное мед. страхование за счет 
средств техникума

- -

5

Студентам (проведение культурно-
массовых, физкультурно-
оздоровительных мероприятий и 
конференций)

45,7 50,5

ИТОГО 325,9 540,1
За 2023 год учреждением был начислен налог на добавленную стоимость в 

размере 82 768,94 руб.,  принят НДС к возмещению (счет -фактуры входящие) в 
сумме 12 212,53 руб.

За 2024 год учреждением был начислен налог на прибыль в размере 0,00 руб., 
перечислено по декларациям за отчетный период (2023год)  0,00 руб.

7.3 Основные средства

В 2023 году филиалом СГУПС в г. Новоалтайске направлено 839,4 тыс. руб. 
на увеличение основных фондов, в том числе:               

  Таблица 7.3.1

Основные средства тыс. руб.

101 34 Машины и оборудование - иное движимое имущество 
учреждения

35,8

101 36 Инвентарь производственный и хозяйственный- иное 
движимое имущество учреждения

247,5

101 25 Транспортные средства 535,0

101.38 Прочие основные средства (Библиотечный фонд) 21,1

На безвозмездной основе от СГУПС получено:
- 1 единица транспортного средства на сумму 535,0 тыс.руб.;

Балансовая стоимость основных средств на 01.01.2024 г. составляет 37,1 млн. 
руб., в том числе, млн. руб.:                                                                       
                                                                                                             Таблица 7.3.2

101 12 Здания (жилые и нежилые помещения) 20,8

101  32  Нежилые  помещения(здания  и  сооружения)  -  иное 
движимое имущество

0,3

101 25, 101 35 Транспортные средства 0,8

101 24, 101 34 Машины и оборудование 4,7

101  26,  101  36  Инвентарь  производственный  и 
хозяйственный 

9,3

101  38  Прочие  основные  средства  -  иное  движимое 
имущество

1,2

На балансе филиала СГУПС в г. Новоалтайске числятся 5 зданий, из них: 5 
нежилых (здание общежития, здание гаража, здание учебного корпуса №1, здание 
овощехранилища, здание учебного корпуса №2). 

Наличие компьютеров в филиале – 76 единиц, из них последней модификации 
– 63 единиц.
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На  балансе  филиала  состоит  2  единицы  транспортных  средств.  Средний 
процент износа по транспорту –100%.

8. Административно-хозяйственная работа

8.1 Хозяйственные и ремонтные работы
В  филиале  на  обслуживании  хозяйственного  подразделения  находятся 5 зданий 
и  сооружений  общей  площадью  5694,4  м2.  Площадь  общежития  3010,4  м2, 
количество койко-мест – 166. Площадь учебного корпуса №1 -  1644,9 м2,    учебного 
корпуса №2  - 918 м2

В 2023 году в рамках мероприятий по подготовке зданий к новому учебному году 
были выполнены следующие ремонтно-строительные работы:

В здании общежития, совмещенного с учебными кабинетами: 

- собственными силами произвели частичный ремонт жилых комнат

В здании учебного корпуса №1:     
- собственными силами произвели  ремонт входной части  - замена плитки на полу, 
ремонт стен

В здании учебного корпуса №2 
- произвели переустройство помещения архива

8.2 Пожарная безопасность

В  2023  году  проведены  плановые  мероприятия  по  перекатке  пожарных 
рукавов  на  новую  складку,  проверке  гидрантов  на  давление,  перезарядке  и 
техническому  обслуживанию  огнетушителей,  проверке  систем  речевого 
оповещения  и  средств  противопожарной защиты,  испытаний по  сопротивлению 
изоляции  электропроводки,  согласно  графика  ППР,  испытания  качества 
огнезащитной  обработки  деревянных  конструкций  кровли  здания  общежития  и 
здания учебных корпусов филиала.
   В  2023  году  произвели  капитальный  ремонт  автоматической  пожарной 
сигнализации,  аварийного  освещения,  системы  оповещения  и  управления 
эвакуацией в трех корпусах филиала.
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